
Cómo distribuir tu oficina para mejorar tu trabajo
Hay quienes creen que tener el escritorio lleno de papeles los hace parecer muy ocupados. 
En realidad, lo que los hace parecer es desordenados (y eso incluye los post-its pegados 
en el monitor). Una oficina organizada no sólo trata de minimizar el papeleo. La tendecia 
actual de varios altos ejecutivos es aprovechar la experiencia de más de tres mil años del 
Feng Shui, reacomodando el espacio de trabajo para incrementar la productividad, provocar 
inspiración y reducir el estrés. “Ayuda adémás a sentirse más cómodo, haciendo más fácil 
trabajar” dice Susan Painter, psicóloga de diseño en Los Angeles (EE.UU.)

En este artículo veremos nueve mejoras que puedes hacer a tu oficina para rediseñarla y 
aumentar la calidad de tu trabajo. Si el Feng Shui te parece una tontería, no importa: “se 
trata de psicología de diseño” dice Painter. “Incorporar estos principios a tu oficina te recor-
dará diariamente que eres un factor de fuerza en tu trabajo”.

1. ASUME LA POSICIÓN DE PODER
Coloca tu escritorio mirando hacia la puerta y, si es posible, en el extremo de tu oficina más 
alejado de ella. Este ángulo permite la recepción de nuevas oportunidades y expresa auto-
ridad y control. “Intenta conseguir un escritorio con un panel frontal que oculte tus piernas. 
Ello te da privacidad y crea una barrera clara entre el espacio personal y el público” dice 
Painter. No uses materiales baratos. “Los materiales finos refuerzan la idea de que la oficina 
produce dinero” dice Toby Israel, autor de Some Place Like Home: Using Design Psychology 
to Create Ideal Space.

2. DA LA CARA A TU INTERLOCUTOR
Durante las negociaciones, haz que los visitantes se sienten frente a ti en tu escritorio con 
sus espaldas hacia la puerta. Si necesitas llegar a un acuerdo consensuado, ve hacia un 
área con asientos cómodos y una mesa redonda. Siempre colócate en el lugar dominante, 



At Pompei A.D., we believe that our 
lives are affected by our physical and 
emotional environment. In all aspects 
of the design process, whether it is with 
customized lighting, working towards 
LEED certification, or the application 
of Feng Shui, we are conscious of the 
effect that our actions have on the en-
vironment. 

When we found our new office space 
in the Butterick  Building, it was a typi-
cal mid-1900's office design: 2x2 lay-in 
white ceiling with fluorescent lighting, 
4x4 cream-colored cubicles, gray car-
pet, and white sheetrock walls.

It took some investigating to discover 
the true potential of the space. Hidden 
beneath the carpet was the original 
concrete floor, behind the sheetrock 
was the original red brick, and above 
the ceiling tiles were original concrete 
vaults. The vaults were created purely 
in response to the structure system of 
the floor above, beautiful in their sim-
plicity.

With much of the existing excess 
stripped, the space was reborn; fresh, 
in its original 1900's aesthetic. There is 
a great resilience to the industrial build-
ings that were constructed in the early 
20th Century, and we wanted to em-
brace and expose the original structure 
of the space. We're doing an intervention 
in the space rather than reconstructing 
it, by layering in functionality and  materi-
als and coming the original character of 
the space with our own aesthetic.

Some of the overall considerations for 
the design were a Feng Shui report, 
intelligent lighting, and LEED Certifica-
tion.

Feng Shui: Feng shui is an ancient Chi-
nese philosophy about living with, rath-
er than against, nature. It is the study of 
form, space, time and the arrangement  
of human activity in space to achieve 
harmony with the environment. 

We collaborated with Feng Shui prac-
titioner Alex Stark, because we appre-
ciate the integration of Western design 
and Eastern sensibility. 

In Feng Shui, a study of the energy dis-

tribution in the space can pinpoint the 
areas of activity that are strong and 
those areas that need to be enhanced. 
Various techniques are employed to 
correct weaknesses. 

Plants are used to absorb and redirect 
energy, promoting growth and enhanc-
ing wealth, power, and health; crystals 
are dynamic object that reflect light and 
generate energy as both a receiver and 
a transmitter, allowing energy to flow 
freely. They are also used to balance 
out the obtuse angles in the space; mir-
rors add balance by reflecting positive 
energies into the space. Chimes and 
bells are used to slow energy in order 
to promote  positive relationships and 
good management.

As in our previous spaces, we will 
maintain the open studio design. The 
larger size allows for all the teams at 
Pompei A.D. to work on the same floor, 
and includes a large kitchen, commu-
nity eating space, and an entrance lob-

con tu espalda protegida por una pared sólida y los ojos hacia la puerta. “Te sentirás seguro 
y tus visitantes estarán ligeramente incómodos, lo que te dará cierto nivel de dominio” dice 
Alex Stark, uno de los principales consultores de Feng Shui en EE.UU.

3. ILUMINA
La iluminación debe ser sutil pero efectiva, así que mantén los fluorescentes del techo 
apagados. “Ilumina tu oficina más bien con lámparas de escritorio y de piso” dice Stark. 
Junto con las plantas, las lámparas con bombillos incandescentes son la manera más fácil 
de traer el Feng Shui a una oficina ejecutiva. “Estos bombillos estimulan la luz solar natural, 
que a su vez aumentan la energía y el movimiento natural” dice.

4. DEJA QUE EL AGUA FLUYA
Un pequeño espacio con agua, como una fuente o un acuario, puede aumentar la sen-
sación de tranquilidad, de acuerdo a Israel. El Feng Shui asocia además el flujo de agua 
con prosperidad y riqueza. “Cuando vemos vegetación y agua, sabemos que podemos 
sobrevivir. Crea una sensación de bienestar” dice Israel.

5. PIENSA VERDE
Las plantas representan crecimiento y tienen un efecto calmante y restaurativo creando 
oxígeno y absorbiendo el dióxido de carbono, dice Painter. Una planta alta y bien cuidada 
en la esquina muestra estatura, fuerza y atención en los detalles.

6. DESCARGA TU PANTALLA
Una pantalla de computadora desordenada y sobrecargada tiene el mismo efecto que un 
escritorio en las mismas condiciones: es como un atolladero para la productividad y el éxito. 
Si tienes la pantalla llena de archivos, organízala en folders y utiliza un color que proyecte 
tranquilidad para el fondo de escritorio. Cualquier tono tierra servirá, pero el celeste es 
especialmente beneficioso para crear autoconfianza y aumentar la intuición. Usa además 
una imagen inspiradora para tu protector de pantalla: un río que fluye, por ejemplo, refuerza 
la fortuna y estimula los pensamientos originales.

7. ORGANIZA TU ESCRITORIO
Coloca fotos de tu esposa o novia en la esquina más alejada de la derecha, el área de 
relaciones. Mueve tu teléfono, tarjetas de negocios y papelería a la esquina más alejada 
de la izquierda, que es la sección de la riqueza. Pon tu computadora al lado derecho de tu 
escritorio, dejando el área frente a ti limpia para nuevos proyectos. “Nada nuevo aparece en 
tu carrera a menos que hagas espacio para ello” dice Carol Olmstead, autora de The Feng 
Shui Quick Guide: Everyday Tips to Improve Your Life.

8. ENCUENTRA TU TONO
Paredes neutrales de color hueso permiten que los muebles, piezas artísticas y alfombras 
tengan tonos coloridos. El rojo representa poder y energía, y el verde sirve para el creci-
miento y la riqueza. “Estos colores funcionan para cualquiera” dice Stark “pero son especial-
mente buenos para las oficinas de finanzas. La gente creativa debería enfocarse en el azul. 
El área legal se beneficiará de amarillos, dorados y marrones, que tienen el efecto de hacer 
que otros se sientan confiados en su habilidad”.

9. ARCHIVA LO QUE PUEDE PROVOCAR DESORDEN
Haz tus armarios y credenzas fáciles de acceder, lo que te permitirá archivar todos tus 
trabajos menos urgentes y sacarlos de tu vista. “Eliminar el desorden te permite pensar 
más claramente y ser un estratega” dice Stark. Un escritorio abarrotado de cosas envía el 
mensaje opuesto. “Una oficina limpia parece también más grande” dice Painter, “y el status 
se relaciona con 


